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デイサービス 真秀会

キャリアパス表より
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※ 非常勤職員に関してﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ・勤勉手当は時給に上乗せ

但し、一部職員に関しては従前どおり（従来からの軽介護業務の方及び夜勤専門員のみ）

＊現在の体制は「介護職員処遇改善加算」によるものです。
・訓練評価シートは4月、１0月に自己、他者ともにチェックとする。評価スケールが評価額に反映されます。他者評価は各

リーダー以上の上長等が算定評価をします。

賞与・昇給へは人事考課として反映されます。

・在職年数が関与する勤続手当や資格手当は年度途中に要件を持たすことの可能性があります。故に４月と１０月に更新月と

します。

・対象資格取得の場合は資格者証提出必須とする。

・勤続手当は常勤及び常勤並み非常勤のみ対象。

・非常勤のﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ及び勤勉手当は時給に含まれるものとする。(Ｈ31.4～）

この体制は2021年度4月分からの給料に反映されます。(5月15日支給～)

　＊処遇改善の報酬は利用者・介護保険からの収入となります。それを介護従事者に配布するという形です。利用者数、ス

タッフ数が増減すると変動するものでもあります。ベースアップ手当、勤勉手当は基本固定値ですが、一時金手当に関しては

変動するものと理解して下さい。

賞与月

レベル3

レベル2

レベル1

パート職員 経験者；８８０～円 未経験；８５０～円 介護補助８４０円

基本支給額(処遇改

善込)－最低賃金 常勤並み非常勤

のみ対象

法人の介護ス

タッフ勤続年数

３年以上

3,000円

5年以上

5,000円

処遇改善評価シート

雇用形態 資格手当
非常勤

基本ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ
ベースアップ手当

勤勉手当(月)
勤続手当(毎月) 一時金

金額　月

正規職員

☆介護福祉士

＋5,000円

☆実務者研修

手当

3,000円
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